Fiche de Poste
« Animateur Canoé-Kayak Loisir et Jeunesse en Apprentissage »

ENVIRONNEMENT

Le PL Argentan Canoé-Kayak accueille un public diversifié : école de pagaie, compétition (principalement en
descente), des scolaires et également un public novice dans le cadre d’activités estivales. Ces activités sont
principalement proposées sur I'Orne jouxtant le club mais aussi sur divers sites de pratique environnant ou plus
éloignés pour les publics confirmés.

DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste Animateur Canoé Kayak Loisir et Jeunesse en Apprentissage

Positionnement dans l'organisation : | En tant qu'animateur Canoé-Kayak en apprentissage, vous participerez a
I'encadrement et a l'animation des activités de canoé-kayak au sein de
notre association. Sous la supervision d’'un moniteur qualifié, du président
de la section canoé-kayak et du comité directeur, vous contribuerez a la
préparation, a la mise en place et au déroulement des séances de
canoé-kayak, tout en développant vos compétences professionnelles dans
le cadre de votre formation BPJEPS.

Type de contrat : Contrat d’Apprentissage de 1 an, 35h par semaine, rythme d’alternance
selon centre de formation

Rémunération : Bareme réglementé, selon age

Date de prise de poste : Selon centre de formation, idéalement 2 septembre 2024

Conditions et lieu de travail : Poste a la base canoé-kayak d’Argentan

Déplacements réguliers a la journée dans la région argentanaise et
ponctuels sur plusieurs jours en France

Travail régulier le week-end

Congés selon CCNS pris en accord avec le responsable et hors des périodes
de forte activité

MISSIONS

Encadrement et Animation:

® Animer et encadrer les écoles de pagaie ;

® Proposer et organiser des animations visant au développement de la pratique du canoé kayak.
Organisation et Logistique:

e Participer a la préparation du matériel et des équipements nécessaires pour les séances.

e \Veiller a I'entretien et au rangement du matériel de canoé-kayak et de la base.

e Contribuer a I'organisation d'événements et de compétitions internes

Formation et Développement:

Suivre le programme de formation BPJEPS en alternance (cours théoriques et pratiques).

Développer des compétences pédagogiques et techniques en canoé-kayak.

Appliquer les notions apprises lors des formations en situation réelle sur le terrain.

Rendre compte au comité directeur et a I'assemblée générale de son activité et de la vie des groupes de
pratique.




PROFIL DU POSTE

Diplome visé:

Compétences souhaitées :

Prérequis :

BPJEPS ou équivalent

Compétences :

e Bonnes capacités physiques et techniques en canoé-kayak.
Sens de la pédagogie et de I'animation.
Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement.
Sens des responsabilités et rigueur dans I'application des
consignes de sécurité.
Qualités Personnelles :

e Dynamisme et motivation.

e Gout pour le travail en plein air et le contact avec le public.

e Patience et adaptabilité

Permis B

Contact et Candidature

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a argentanck@plargentanck.fr



mailto:argentanck@plargentanck.fr

